Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
MALOPOLSKA

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.

»Fablaby dla nauki i innowacji w matopolskich szkotach i przedszkolach”
realizowanym w partnerstwie przez Fundacje Inteligentna Matopolska oraz
Fundacje Horyzont360, dofinansowanym z programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027. Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukaciji i

wigczania spotecznego, Dziatanie 6.28: Nauka i innowacja w matopolskich szkotach

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus.
§1 Definicje

1. Projekt — projekt pn.,Fablaby dla nauki i innowacji w matopolskich szkotach i
przedszkolach”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027. Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wtgczania spotecznego, Dziatanie 6.28: Nauka i innowacja w matopolskich
szkotach, realizowany w partnerstwie przez Fundacje Inteligentna Matopolska
oraz Fundacje Horyzont360.

2. Lider projektu / Wnioskodawca — Fundacja Inteligentna Matopolska z
siedzibg w Krakowie, ul. Kazimierza Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow,
zwana dalej Liderem Projektu lub Liderem.

3. Partner projektu / Fundacja — Fundacja Horyzont360 z siedzibg w
Wielogtowach, 33-311 Wielogtowy 153, zwana dalej Partnerem Projektu lub
Fundacja.

4. Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w
projekcie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie lub
osoba/podmiot zgtaszajgcy kandydatow/kandydatki do projektu.

6. Podmiot zgtaszajgcy kandydatow/kandydatki do projektu —
OWP/szkota/placowka systemu oswiaty lub inna osoba upowazniona do
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w imieniu OWP/szkoty/placowki systemu

oSwiaty.
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7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw wymaganych do zgtoszenia

udziatu w projekcie, w szczegdlnosci formularz rekrutacyjny i zatgczniki
wskazane w §3 lit. G.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespot powotany przez Lidera i Partnera
Projektu do przeprowadzenia rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu, w
tym do oceny zgtoszen i kwalifikowania uczestnikéw/uczestniczek do projektu;
w sktad KR wchodzg co najmniej: Kierownik Projektu po stronie Lidera /
Koordynator po stronie Partnera oraz edukator/ka. Listy
uczestnikow/uczestniczek oraz komisje rekrutacyjne sg odrebne dla Lidera i
dla Partnera Projektu.

Biuro Projektu — miejsce obstugi projektu, w ktérym mozna uzyskac
informacje o projekcie oraz ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne. Biuro prowadzone
przez Lidera zlokalizowane jest w Krakowie, ul. Sniadeckich 3, 31-531
Krakow. Biuro prowadzone przez Partnera Projektu zlokalizowane jest w
Wielogtowach, 33-311 Wielogtowy 153. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
.Biurze Projektu”, nalezy przez to rozumie¢ wtasciwe biuro rekrutacyjne Lidera
lub Partnera.

Biuro jest dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym z
niepetnosprawnoscig ruchowg oraz inng niepetnosprawnoscia, z

uwzglednieniem racjonalnych usprawnien.

§2 Informacje ogélne

1.

Niniejszy Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow/uczestniczek
projektu oraz zasady ich udziatu w projekcie.

Okres realizacji projektu trwa od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2029 r.
Gtownym celem projektu jest popularyzacja innowaciji i zainteresowania
naukami scistymi z zakresu STEAM oraz rozwoj kompetencii kluczowych i
umiejetnosci przekrojowych wsréd min. 15 500 dzieci i mtodziezy (w tym min.
47% dziewczagt) uczeszczajgcych do OWP/szkoét podstawowych i
ponadpodstawowych/placéwek systemu oswiaty z terenu wojewddztwa
matopolskiego poprzez dostep do nowoczesnych technologii, metod
wtgczajgcych i dziatan sprzyjajgcych kreatywnosci, samodzielnosci

poznawczej i innowacyjnosci oraz budowaniu postaw proinnowacyjnych, a
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takze rozwoj kompetenciji min. 30 pracownikéw szkoét i OWP (kadra
dydaktyczna) z zakresu STEAM w okresie realizacji projektu.

4. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad rowno$ci szans,
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla 0osob z niepetnosprawnosciami.

5. Dokumenty rekrutacyjne udostepniane sg w wersiji elektronicznej w sposob
dostepny cyfrowo. Na wniosek osoby z niepetnosprawnoscig Lider i Partner
zapewniajg alternatywny sposob dostepu do dokumentdéw oraz wsparcie w
procesie rekrutacji.

§3 Promocja, przebieg i kryteria rekrutacji
A. Dziatania informacyjno—promocyjne

1. Proces rekrutacji jest powigzany z dziataniami promocyjno—informacyjnymi,
prowadzonymi przez Lidera i Partnera Projektu.

2. Szczegotowe informacje o naborach do projektu publikowane bedg na stronie
internetowej Lidera oraz Partnera Projektu.

3. Materiaty informacyjno—promocyjne spetniajg standardy informacyjno—

promocyjne oraz standardy réwnosci szans i niedyskryminacii.
B. Okresy i tryb rekrutaciji

4. Rekrutacja prowadzona jest w cyklach kwartalnych w okresie realizaciji
projektu. Nabor w danym cyklu trwa co do zasady 1 miesigc, z mozliwoscig
jego przedtuzenia do czasu uzyskania wymaganej liczby zgtoszen na dang
forme wsparcia. W przypadku niezrekrutowania planowanej liczby
uczestnikow/uczestniczek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w kolejnych
cyklach.

5. Cykle rekrutacji bedg ogtaszane na stronie internetowej Lidera i Partnera
Projektu.

6. Podmiot zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do ztozenia
podpisanych, wymaganych dokumentdéw uczestnictwa, najpdzniej w terminie
wskazanym przez Lidera/Partnera Projektu.

C. Grupy docelowe i kryteria dostepu
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7. Do projektu mogg zgtaszac sie wytgcznie podmioty spetniajgce wszystkie
warunki wtasciwe dla danego typu zgtoszenia tj. podmiot zgtaszajgcy prowadzi
ksztatcenie ogdline lub zawodowe, z wytgczeniem szkot dla dorostych, oraz
posiada siedzibe na terenie wojewodztwa matopolskiego. Zas uczestnikiem
koncowym sg osoby fizyczne (zgtoszenia dokonuje placowka), w tym:

— dzieci w wieku przedszkolnym,

— dzieci uczeszczajgce do klas |-lll szkoty podstawowej,

— dzieci i mtodziez uczeszczajgce do klas IV-VIII szkoty podstawowej,

— mtodziez uczeszczajgca do szkédt ponadpodstawowych,

— kadra dydaktyczna szkét i OWP,

uczgce sie, a w przypadku kadry dydaktycznej — zatrudnione, na terenie

wojewodztwa matopolskiego.
D. Rodzaje rekrutaciji

8. Rekrutacja prowadzona jest w podziale na:
a) rekrutacje grupowg dot. ucznidéw/ uczennic— zgtoszenia sktadane przez
OWP, szkote lub placowke systemu oswiaty, w tym zgtoszenia klas lub grup;
b) rekrutacje indywidualng dot. nauczyciela/nauczycielki— zgtoszenia sktadane
przez OWP, szkote lub placowke systemu oswiaty.

E. Kryteria rekrutacyjne

9. W projekcie ustalono nastepujgce kryteria rekrutacyjne:
a) kryterium dostepu — spetnienie warunkéw wskazanych w ust. 7;
b) kryterium formalne — ztozenie poprawnie i kompletnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych;
c) kryteria merytoryczne — premiujgce (punkty preferencyjne) — zgodnie z
ust.10

10. Kryteria merytoryczne — premiujgce (system preferenciji), stosowane w

postepowaniu rankingowym:



E daatopols i e el e | M MALOPOLSKA

a) dla OWP, szkét i ucznidw/uczennic/dzieci:

— 10 pkt — podmiot po raz pierwszy korzystajgcy ze wsparcia w ramach projektu
(weryfikacja: odwiadczenie oraz dane Lidera/Partnera),

— 10 pkt— uczen/uczennical/dziecko z niepetnosprawnoscig lub podmiot zgtaszajgcy
do projektu grupe z co najmniej 1 uczniem/uczennicg z niepetnosprawnoscig
(weryfikacja: kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci),

— 10 pkt — kandydatkg do projektu jest dziewczynka/uczennica (weryfikacja:
formularz zgtoszeniowy); podmiot zgtaszajgcy do projektu grupe z co najmniej 1
uczennicg

b) w przypadku nauczycieli:
— 10 pkt — nauczyciel/nauczycielka nauczajgcy/a przedmiotow z obszaru STEAM
(weryfikacja: zaswiadczenie ze szkoty/placowki),

— 10 pkt — nauczyciel/nauczycielka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (weryfikacja:
kopia orzeczenia o niepetnisprawnosci).

11.Maksymalna liczba punktéw preferencyjnych mozliwych do uzyskania przez
jednego kandydata/kandydatke/jedno zgtoszenie wynosi 30 pkt w przypadku

OWP/szkot zgtaszajgcych grupe ucznidw/uczennic/dzieci oraz 20 pktw
przypadku kadry dydaktyczne;.

12. W przypadku remisu punktowego oraz braku miejsc w danym cyklu o
kolejnosci przyje¢ decyduje data ztozenia kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych.

13. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb zapewniajgcy, ze co najmniej 50%
uczestnikow/uczestniczek projektu bedg stanowi¢ osoby uczace sie w
OWP/szkotach/placéwkach zlokalizowanych na obszarach preferowanych, ;.
na obszarach wiejskich, w miastach srednich tracgcych funkcje spoteczno-

gospodarcze lub w gminach zmarginalizowanych.
F. Zasady skladania dokumentow

14.Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ we wtasciwym Biurze Projektu

prowadzonym przez Lidera albo Partnera:
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a) osobiscie,

b) poczta tradycyjna,

c) drogg elektroniczng (mailowg) na adres wskazany przez wtasciwe Biuro
Projektu — z zastrzezeniem, ze podpisane dokumenty w oryginale nalezy
dostarczy¢ najpdzniejw terminie 14 dni od dnia otrzymania od Partnera/Lidera
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub wczesniej jesli rozpoczecie udziatu w
projekcie wyznaczone jest w terminie krotszym niz 14 dni od otrzymania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. W takim przypadku termin dostarczenia

oryginalnych dokumentéw ustalany jest indywidualnie.

d) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig — po uprzednim kontakcie
telefonicznym dokumenty mogg zosta¢ odebrane przez pracownika Biura
Projektu w miejscu zamieszkania kandydata/kandydatki, po wcze$niejszym
uzgodnieniu tej formy.

15.W Biurze Projektu zapewnione zostanie wsparcie ttumacza jezyka migowego

— o ile zajdzie taka potrzeba, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby.

16.Komunikacja w procesie rekrutacji prowadzona jest w szczegdlnosci drogg

elektroniczng (mailowo), a w razie potrzeby takze telefonicznie.
G. Wymagane dokumenty rekrutacyjne

17.W celu zgtoszenia do projektu nalezy ztozy¢ komplet dokumentow

rekrutacyjnych:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, obejmujacy:

— formularz rekrutacyjny,

—w przypadku grup ucznidw/uczennic/dzieci w wieku przedszkolnym —
zaswiadczenie ze szkoty/OWP potwierdzajgce status uczniéw/uczennic
placowki zgtaszajgcej do projektu,

—w przypadku zgtoszen sktadanych przez OWP/szkoty/placoéwki — wypis z
rejestru szkot i placéwek oswiatowych lub statut szkoty/placowki
potwierdzajgcy siedzibe na obszarze wojewddztwa matopolskiego,

— w przypadku kadry dydaktycznej OWP/szkoty/placowki — dokumenty
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potwierdzajgce zatrudnienie (np. umowa o prace/zaswiadczenie o

zatrudnieniu),
—inne o$wiadczenia wymagane w formularzu;

b) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy;

c) w przypadku nauczycieli/nauczycielek — oswiadczenia/dokumenty
niezbedne do przyznania punktow premiujgcych, o ktérych mowa w ust. 10,

jezeli dotyczy.

18.Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu oraz na

stronie internetowej Lidera: https://www.fablabmalopolska.pl/ oraz stronie

internetowej Partnera Projektu: https://lwww.fundacjahoryzont360.pl/

H. Weryfikacja formalna, uzupetnienia i selekcja

19. Whasciwa Komisja Rekrutacyjna (KR) u Lidera / u Partnera Projektu dokonuje

weryfikacji spetnienia kryterium dostepu oraz oceny formalnej ztozonych
dokumentow.

20.W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub btedow KR wzywa do

21.

uzupetnienia dokumentéw w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wystania
informacji drogg mailowg. Nieuzupetnienie dokumentéw w terminie skutkuje
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia w danym cyklu.

Po zakonczeniu naboru w danym cyklu KR dokonuje oceny zgtoszen,
przyznaje punkty premiujgce i sporzadza:

a) liste rankingowa,

b) liste rezerwowa,

odrebnie dla dwéch grup: (1) uczniowie/uczennice/dzieci (grupa
szkolna/OWP), (2) kadra dydaktyczna.

22.Listy rankingowe i rezerwowe sg osobne dla Lidera i Partnera Projektu.

23.Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest

kandydatom/kandydatkom/podmiotom drogg mailowg, a w razie potrzeby

takze telefonicznie. Publikacja list nastepuje w sposob zgodny z przepisami o
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ochronie danych osobowych, np. poprzez numer zgtoszenial/inicjaty, zgodnie z
zasadami przyjetymi w dokumentaciji rekrutacyjne;.

24 .Podmiot/kandydat/kandydatka znajdujgcalcy sie na licie rezerwowej moze
zosta¢ zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie wedtug kolejnosci na liscie w
przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkow przez osobe/podmiot
wczesniej zakwalifikowany.

25.Lider/Partner Projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru
uczestnikow/uczestniczek/podmiotéw, aby mozliwe byto zrealizowanie

okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw oraz
danych form wsparcia.

l. Odwotania

26.0d decyzji KR przystuguje odwotanie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez ztozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
roboczych. Termin odwotania biegnie od dnia przekazania informacji o wyniku

rekrutaciji.

27.KR rozpatruje odwotanie w terminie maksymalnie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku. O wyniku rozpatrzenia odwotania wnioskodawca
informowany jest drogg mailowa. Z procedury odwotawczej sporzgdza sie

protokot. Decyzja podjeta w wyniku procedury odwotawczej jest ostateczna.
§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

28.W ramach projektu realizowane bedg warsztaty edukacyjne dla:
— dzieci w wieku przedszkolnym,
—ucznidéw/uczennic szkét podstawowych,
— uczniow/uczennic szkét ponadpodstawowych,

—nauczycieli/nauczycielek

29.Szczegotowy zakres tematyczny warsztatow publikowany bedzie na stronie
Lidera oraz Partnera Projektu.
30.Udziat w warsztatach w ramach projektu jest odptatny. Poziom optat za

warsztaty bedzie podany na stronie internetowej Lidera/ Partnera.



| A\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski Polska Unie Europejska

31.0soby/podmioty, ktore nie podpiszg wymaganych dokumentéw uczestnictwa,
nie mogg rozpoczgc¢ udziatu w projekcie.

32.OWP/szkota/ placoéwka jest zobowigzana zawiadomi¢ Partnera/Lidera o
zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajgc pisemng informacje wraz z
uzasadnieniem w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn rezygnaciji.

33.Uczestnik/uczestniczka moze zostaé skreslony/a z listy uczestnikéw w
przypadku:
a) razgcego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajeé.

34.Skreslenia dokonuje Kierownik Projektu/Koordynator, wskazujgc
rownoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe/podmiot z listy rezerwowej danej
grupy docelowej.

35.Uruchomienie listy rezerwowej jest mozliwe w dowolnym momencie realizaciji

projektu.
§5 Obowiagzki uczestnikéw

36.Do obowigzkéw uczestnika/uczestniczki nalezy w szczegolnosci:
a) punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane podpisem
na liscie obecnosci, przy czym w przypadku grup szkolnych/przedszkolnych
liste obecnosci potwierdza opiekun grupy szkolnej,
b) udziat w badaniach ankietowych oraz dziataniach ewaluacyjnych
prowadzonych na potrzeby monitoringu i oceny projektu,
c) przekazywanie informaciji i dokumentow niezbednych do prawidtowe;
realizacji i rozliczania udziatu w projekcie, zgodnie z dokumentacjg

projektowa.
37.0chrona danych osobowych i polityka prywatnosci

a) Dane osobowe uczestniczki/uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z
informacjg zawartg w Oswiadczeniu uczestniczki/uczestnika Projektu

podpisanym w trakcie przystepowania uczestniczki/uczestnika do Projektu.

b) Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider/Partner przestrzega przepisow

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1).

c) Dane osobowe uczestniczki/uczestnika projektu mogg by¢ przetwarzane przez
Fundacije Inteligentna Matopolska oraz Fundacje Horyzont360 wytgcznie w
celach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym takze ewaluaciji, monitoringu,

kontroli i sprawozdawczosci.

38.Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika/uczestniczki w celach
informacyjnych i promocyjnych projektu — o ile dotyczy — udzielana jest

odrebnie, na zasadach okreslonych w dokumentach uczestnictwa.
§6 Postanowienia koncowe

39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2026r. i ma zastosowanie do

rekrutacji prowadzonych w okresie realizacji projektu 2026—2029.

40.Lider/Partner Projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do
niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany przepiséw prawa, wytycznych
programowych, dokumentéw programowych lub dokumentacji projektowe;j.

41.Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez
Kierownika Projektu/Koordynatora wtasciwego dla danego zakresu rekrutaciji.

42.Nadzér nad realizacjg czesci projektu objetej niniejszym Regulaminem, a
takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Regulaminem, nalezy do
Prezesa Fundaciji Inteligentna Matopolska oraz Prezesa Fundaciji
Horyzont360.

Zalaczniki:
Zatgcznik nr1i 1a — Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami
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